PROFISSIONAIS DA SAUDE — AMBULANCIA NORMAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagao n°:

Dia: - Hora:

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B

Municipio/UF

Xangri-la

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

Janeiro de 2023 - SINDISAUDE

Numero de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

MAO DE OBRA

Dados complementares para composigado dos custos referente a mao de obra

Qtde

Carga

Tipo de servigo horas

R$ 0,00

R$ 0,00

Técnico em enfermagem 200 XXX

#VALOR!

Motorista 200 XXX

XXX

R$ 0,00

olo|a|~

R$ 0,00

Total de salarios

#VALOR!

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao |%

Valor (R$)

Salario-base

#VALOR!

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade

#VALOR!

Adicional noturno

#VALOR!

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

0,00

Intervalo intrajornada

I(@O|mMmo(o|m(>|—~

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

#VALOR!

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

XXX

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagao dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte XXX
coletivo no municipio de prestagao dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2) XXX
Quantidade de passagens por dia por empregado:

Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 0,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

XXX

B.2) Valor | xxx

(@)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche




E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS e CUSTO DO EQUIPAMENTO - VEICULO
3 Estimativa de Insumos Diversos mensais Valor (R$)
A Uniformes EPI XXX
B Material XXX
C Depreciacdo do equipamento/custo de oportunidade XXX
D medicamentos, XXX
E Custo com manutencao e operagao do veiculo mensal (combust,pneus, pegas) XXX
Total de Insumos Diversos XXX
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS XXX #VALOR!
B SESI ou SESC XXX #VALOR!
(o SENAI ou SENAC XXX #VALOR!
D INCRA XXX #VALOR!
E Salario educagao XXX #VALOR!
F FGTS XXX #VALOR!
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) XXX #VALOR!
H SEBRAE XXX #VALOR!
TOTAL(XXX #VALOR!
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragoes.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario #VALOR!
B Adicional de Férias #VALOR!
Subtotal #VALOR!
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias #VALOR!
TOTAL #VALOR!
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade #VALOR!
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade #VALOR!
TOTAL #VALOR!
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado #VALOR!
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado #VALOR!
CA1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado #VALOR!
C.2 (10%x8%xRem)x5%Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio #VALOR!
D Aviso-previo trabalhado #VALOR!
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado #VALOR!
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado #VALOR!




F.2 |(1 0%x8%xRem')x1 00%Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio #VALOR!
TOTAL #VALOR!
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias #VALOR!
B Auséncia por doenga #VALOR!
C Licenca-paternidade #VALOR!
D Auséncias legais #VALOR!
E Auséncia por acidente de trabalho #VALOR!
F Outros (especificar)
Subtotal #VALOR!
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigcio #VALOR!
TOTAL #VALOR!
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS #VALOR!
4.2 13° salario + adicional de férias #VALOR!
4.3 Afastamento maternidade #VALOR!
4.4 Custo de rescisao #VALOR!
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente #VALOR!
4.6 Outros (especificar)
TOTAL #VALOR!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- #VALOR!
A |Custos Indiretos XXX #VALOR!
% #VALOR!
B |Lucro XXX #VALOR!
- #VALOR!
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS XXX #VALOR!
b) PIS XXX #VALOR!
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs XXX #VALOR!
TOTAL #VALOR!
Percentual Total e Valor Total de Tributos XXX | #VALOR!
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao #VALOR!
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Méoédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) XXX
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas #VALOR!
Subtotal (A + B + C + D) #VALOR!
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos #VALOR!
Valor total por empregado #VALOR!




ANEXO ------- o
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo |Valor proposto por empregado Valor total do servigo
(A) (B) D=(BxC)
#VALOR! 1 #VALOR!
ANEXO ----- D

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor global da proposta

Descrigdo Valor (R$)
A Valor Unitario ( por colaborador ) #VALOR!
B Quantidade 1
] Valor mensal do servigo #VALOR!
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® de meses 1
D ldo contrato) 12 #VALOR!
Capao da Canoa, XXXX
Representante Legal
Estimativa de horas més UTEIS do equipamento E EQUIPE a disposigao horas
Custo hora UTIL do equipamento com a equipe #VALOR!
Observagéo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, de acc
seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERE
valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades d
baseadas em acordos sindicais e na legislagao trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢cdes e enquadramentos, como por exemplo: de inse
condi¢des ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciarie
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigbes e regras de trabalho também s&o disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve obs

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios corretos para a situag
mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitacdo ou denuncias recebidas durante a
elaboracéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na planilha de custos final) diferente do
ou em qualquer legislacéo trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como u

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo licitatorio, ou mesmu
servigco publico.
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